Wet vereenvoudiging en

modernisering bewijsrecht
Monitoring en evaluatie
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Wijziging van het Wetboek van Burgerlijke

. - Efficiéntere procedures
Rechtsvordering:

- Grotere rechtvaardigheid

« Meer vertrouwen in de

Het inzagerecht is aangepast: wie over relevante rechtspraak

informatie beschikt, moet die in principe met de andere
partij delen, en alleen bij een meningsverschil komt de
rechter in beeld.

Partijen kunnen voortaan één verzoek indienen voor
voorlopige bewijsverrichtingen (het vooraf verzamelen

van bewijs), zoals het horen van getuigen of het inzien %U
van stukken. De rechter toetst alle verzoeken aan %
dezelfde voorwaarden.

De regels om bewijsbeslag te leggen worden in de wet
vastgelegd. Het proces-verbaal van constateringen wordt
uitgebreid.

Het wordt verduidelijkt dat de rechter tijdens de zitting
een actieve regierol heeft en met partijen mag bespreken
waar hun eisen en standpunten op zijn gebaseerd.

In hoeverre leiden de
wetswijzigingen, gedeven
verschi“ende contexten en
mechanismen, tot (Jeze
beoogde eFFecten, en we”<e
(neven)e\q‘ecten treden
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EVALUATIE IN 2030 NAAR KIJKEN

Inzagerecht Bewijsbeslag en proces-
verbaal van constateringen
- Aantal inzageverzoeken bij

de rechter

Hoe ervaren advocaten de
veranderingen?

Invioed gebruik inzagerecht
op aantal getuigenverhoren
en deskundigenberichten

Voorlopige
bewijsverrichtingen

- Aantal verzoeken
voorlopige
bewijsverrichtingen

- Aantal zaken afgedaan op
stelplicht
Hoe ervaren advocaten en
rechters de veranderingen?

- Aantal bewijsbeslagen en
processen-verbaal van
constateringen
Ervaringen rechters en
advocaten met proces-
verbaal van
constateringen

Regierol rechter

. Hoe ervaren advocaten en

rechters de veranderingen?

. Aandeel

buitengerechtelijke en
gerechtelijke procedures
en schikkingen

- Aantal zaken hoger beroep
- Hoe ervaren procespartijen

de veranderingen?

Stel beoogde mechanismen
(gedragsverandering) centraal
en betrek de relevante
contexten

Begin nu al met verzamelen
data om geheugeneffecten
en hiaten te voorkomen

Sluit waar mogelijk aan bij
enquétes die al worden
afgenomen
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